Andijon viloyati statistika boshgarmasining
2026-yil 9-iyuldagi 54-AF-son buyrug‘iga 2-ilova

Andijon viloati statistika boshgarmasining 2026-yilda korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha

KOMPLEKS CHORA-TADBIRLAR REJASI

T/r Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Muddat Mas’ul ijrochilar
Boshgarma bo‘limlari hamda tuman va shahar
Korruosivaga  garshi  ichki statistika bo‘limlarida korrupsiyaga qarshi kurashish
psiyaga g .. | bo‘yicha mas’ul xodimlar ro‘yxatini shakllantirish - M.O‘rinboyev
1 | nazorat tizimini tashkiliy . . . . .| 2026-yil iyun o
mustahkamlash (zaruratg_a ko‘ra yangilab b(_)rlsh_), ular !:)ﬂan samar_ah S.To‘xtasinov
hamkorlik, axborot almashinuvi va hisobot tagdim
etish tartibini tashkil etish.
Ichki idoraviy hujjatlarni ‘Korrups!yaga . qarshl S|yosaf[, manfaatlar . M.O‘rinboyev
. . . - to‘qnashuvi, sovg‘alar, xizmat tekshiruvlari, maxsus 2026-yil ) .
2 | inventarizatsiya  qilish va . : .. . . . . S.To‘xtasinov
angilash aloga k_anallarl va 'xarldlar bo ‘y1chg .hujjatlarnl iyun—iyul O.Axmedov
y amaldagi talablar asosida gayta ko‘rib chiqish '
Boshgarma hamda tuman va shahar statistika
bo‘limlarida davlat xaridlari, kadrlar bilan ishlash,
3 Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni | statistik kuzatuvlarni tashkil etish va o‘tkazish, 2026-vil ivul M.O‘rinboyev
baholash statistik ma’lumotlarni shakllantirish va tagdim etish yiry S.To‘xtasinov
hamda moliyaviy-xo‘jalik faoliyati jarayonlaridagi
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniglash.
Korrupsiyaviy xavfi yugori Funksiya, garor gabul gilish vakolati, resurslarga M.Orinbovey
4 | funksiya va lavozimlar | kirish va tashgi alogalar mezonlari asosida yuqori | 2026-yil iyul S;l"o‘xtasir}l]ov
ro‘yxatini tuzish xavfli lavozimlar aniglanadi '
Xodimlarning manfaatdorlik holatlari bo‘yicha
5 Manfaatlar to‘qnashuvining | deklaratsiyalarini yig‘ish, tahlil qilish, manfaatlar Doimi M.O‘rinboyev
oldini olish to‘qnashuvi  aniglanganda uni  bartaraf etish y
Choralarini ko‘rish
Davlat xaridlari va asosiy Xarid hujjatlarini  manfaatlar to‘qnashuvi va O.Axmedov
6 | vositalar xaridida komplayens | korrupsiyaviy xavflar nuqtayi nazaridan o‘rganish, Doimiy M.O‘rinboyev
nazoratini kuchaytirish asosiy vositalar xarid gilishda xulosa beris S.To‘xtasinov
Shartnoma  tuzishdan oldin  Kkontragentning M.O*rinbovev
7 Kontragentlarni  tekshirish | ishonchliligi, affillanganlik, manfaatlar to‘qnashuvi 2026-yil S;Fo‘xtasigov

tartibini joriy etish

va salbiy ma’lumotlar mavjudligini chek-list asosida
o‘rganish

iyundan doimiy

U.Boynayev




T/r Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Muddat Mas’ul ijrochilar
Kadrlar bilan ishlash [shga .qabul q'.l's.h’ .Iav02|mga taylplgsh, .
. . - rag‘batlantirish va intizomiy choralar bo‘yicha - M.O‘rinboyev
8 | jarayonlarida  ochiglik  va|. . ) . . . Doimiy s
AT jarayonlarni manfaatlar to‘qnashuvi va qarindoshlik S.To‘xtasinov
xolislikni ta’minlash . . . L -
alogalari nugtayi nazaridan monitoring gilish
Ichki audit bilan hamkorlikda Mablag‘lardan maqsad.h foydalamslz, xar1q1.ar, Har yarim M.O‘ rmb.oyev
9 nazorat tadbirlarini o tkazish shartnomalar, asosiy vositalar va rag‘batlantirish yillikda S.To‘xtasinov
to‘lovlari bo‘yicha reja asosida o‘rganishlar o‘tkazish O.Axmedov
Statistika ma’lumotlarini Davlat xizmatlari, ma’lumotlar, pullik xizmatlar va
10 taqgdim  etish  jarayonlarida | axborot berish jarayonlarini tahlil qilib, ortigcha 2026-yil M.O‘rinboyev
korrupsiyaviy omillarni | byurokratik to‘siglarni qisqartirish bo‘yicha taklif 3-chorak X.Axunov
kamaytirish Kiritish
Korrupsiyaga oid murojaatlar Korrupsiyaviy xabarlar, xizmat tekshiruvlari, .
) X A . ) . . ! - M.O‘rinboyev
11 | va xizmat tekshiruvlari | intizomiy choralar va takroriy qoidabuzarliklarni Doimiy o
L . . : e . S.Toxtasinov
reyestrini yuritish yagona hisobga olish tartibini yo‘lga qo‘yish
Ishonch telefoni, elektron pochta, veb-shakl yoki
12 Maxsus aloga kanallarini | boshga xavfsiz kanallar orgali kelgan xabarlarni gabul | 2026-yil iyul— M.O‘rinboyev
takomillashtirish qilish, ro‘yxatga olish va tahlil qilish tartibini avgust A.Dexgonov
mustahkamlash
Markaziy apparat, tizim tashkilotlarida
13 Anonim so‘rovnomalar | korrupsiyaga munosabat, Xizmat jarayonlaridagi Har yarim M.O‘rinboyev
o‘tkazish xavflar va rahbariyatga ishonch bo‘yicha anonim yillikda
so‘rovlar o‘tkazish
O*quv-seminarlar va Xodimlar uchun korrupsiyaga gqarshi kurashish,
quv . - . | manfaatlar to‘qnashuvi, davlat xaridlari, odob-axlogq | Har oyda ikki M.O‘rinboyev
14 | tushuntirish ishlarini  tashkil . . . .
. va xabar berish kanallari bo‘yicha seminarlar marta
etish . .
o‘tkazish
Yangi ishga kirgan xodimlar Har bir yangi xodimni ichki tartiblar, manfaatlar M O*rinbovev
15 | uchun majburiy Kkorrupsiyaga | to‘qnashuvi, sovg‘alar, odob-axloq va xabar berish Doimiy ' y
garshi instruktaj va gisga kurs kanallari bilan tanishtirish.
o ‘Ras‘mly“veb-s.aytda kc_)rrup3|yfaga q_arshl kurashish M.O*rinboyev
Ochiqlik va axborot | bo‘limi hujjatlarini yangilab borish, hisobotlar, aloga
16 | . L g . . . . ] Har chorakda X.Axunov
siyosatini kuchaytirish kanallari, o‘quv  materiallari va  profilaktik
.. . A.Dexqgonov
axborotlarni joylashtirish
i _ . Qo‘mita tizimida qabul qilinadigan ochiq o
17 E-garor va ichki ~hujjatlar hujjatlarning belgilangan tartibda e’lon qilinishini Doimiy M.Orinboyev

ochigligi ustidan monitoring

doimiy o‘rganib borish

S.To‘xtasinov




T/r Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Muddat Mas’ul ijrochilar

Xaridlar, kadrlar, murojaatlar, ma’lumot berish

Tizim taShkllo.t Iar.' da xizmatlari, moliyaviy rag‘batlantirish va ichki nazorat . . M.O‘rinboyev
18 | komplayens monitoring holatini favi K ovi hi hold Reja asosida e
o tkazish olatini masofaviy yoki joyiga chiggan holda S.To‘xtasinov

o‘rganish

Korrupsiyaga garshi kurashish agentligining reja-
grafigidan kelib chigib, boshgarmada korrupsiyaga
Korrupsiyaga qarshi milliy | garshi ichki nazorat tizimiga oid ichki hujjatlar,

19 | sertifikatlashtirish  menejment | mas’ul xodimlar ro‘yxati, korrupsiyaviy xavf-xatarlar 202.6_y|.| . M'O‘ rmb.oyev

N . . . . . .| 2-yarimyillik S.Toxtasinov
tizimiga tayyorgarlik reyestri, dalillar bazasi hamda hisobotlarni
belgilangan muddatlarda bosgichma-bosgich

shakllantirib borish.

I1zoh: Komissiya a’zolaridan biri boshqa ishga o ‘tkazilganda, lavozimidan ozod etilganda yoki u bilan tuzilgan mehnat shartnomasi bekor gilinganda, uning
komissiya tarkibidagi vazifalari mazkur lavozimga yangi xodim tayinlangunga gadar vagtincha uning vazifasini bajarish yuklatilgan xodim tomonidan amalga
oshiriladi.




